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INTRODUCAO E CARACTERIZAGCAO DA AMOSTRA

O principal intuito deste inquérito € auscultar as entidades acolhedoras da
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT), promovendo a melhoria continua do Projeto
Educativo do Instituto das Artes e da Imagem e ajustando-o as exigéncias de uma

preparacao pessoal e profissional integrada.

A recolha de informacao junto das entidades que acolheram os estudantes do 12.°
ano do curso de Imagem Interativa foi realizada através de um questionario digital
(disponibilizado em https://forms.gle/yYDLByaW6YpyHinJ8). O processo de resposta
esteve ativo ao longo do més de junho de 2026, contabilizando-se um total de oito

participacoes validadas.

Embora a elaboracao deste relatério tenha visado garantir um retrato fiel e
abrangente da experiéncia de estagio, a fase de obtencao de dados enfrentou desafios
consideraveis. Para contornar a baixa adesao inicial, recorreram-se a varios meios de
contacto — como o envio reiterado de emails, chamadas telefonicas diretas e a marcacao

de reunides presenciais para sensibilizar os responsaveis para o preenchimento.

A amostra obtida integra um conjunto diversificado de entidades acolhedoras que
responderam ao questionario. Nomeadamente, contaram-se com os contributos da
Estratégias Criativas, Sistemas de Edicao e Comunicacgao, Lda, da Lapis inquietos- belas
artes unipessoais lda (Escola Utopia), da LIPOR, da Escola de Hotelaria e Turismo do
Porto, de Célia Alves Alves, da HappyN Eventos Unip Lda, da iNstantes- Associacao

Cultural e do Atelier do Escultor.

Como se pode verificar no grafico seguinte, a grande maioria dos questionarios
foi preenchida pelos orientadores de estagio, registando-se também alguns casos em

gue a resposta foi dada diretamente pelo responsavel da entidade.
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3. FUNGAO NA ENTIDADE

8 respostas

Representante da entidade 4 (50%)

QOrientador/a profissional do

o
estagio 5(62,5%)

Relativamente ao historico de colaboracao, metade das entidades inquiridas (50%)
afirmou ja ter celebrado protocolos com o Instituto das Artes e da Imagem em anos
anteriores. Este dado reforca a importancia de preservar e nutrir estas parcerias
estratégicas, garantindo a continuidade do acolhimento dos nossos alunos em

Formacao em Contexto deTrabalho (FCT).

4. Até a presente data, a vossa entidade estabeleceu protocolo de colaboragao com o Instituto das
Artes e da Imagem, no &mbito do estégio, quantas vezes?

8 respostas

[ J]
[ N
@2
@ Mais do que 2

No que diz respeito a apreciacao sobre a pertinéncia dos percursos de dupla
certificacao promovidos pelo Instituto das Artes e da Imagem, registou-se uma
unanimidade absoluta (100% de respostas positivas), grafico 3 por parte das entidades
acolhedoras inquiridas. Este resultado demonstra uma validagao inequivoca do modelo
educativo adotado pela escola, que combina a formacgcao académica com a certificacao
profissional. A convergéncia total de opinides favoraveis reflete que as entidades
parceiras reconhecem o valor acrescentado deste perfil de formacao, considerando que
o programa curricular e pratico responde de forma efetiva as exigéncias e dinamicas

atuais do mercado de trabalho.
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Adicionalmente, esta recetividade positiva por parte do meio
empresarial/institucional constitui um forte indicador de que os estudantes terminam a
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) com competéncias técnicas e relacionais
adequadas, consolidando a relevancia estratégica destes cursos para a insercao

profissional dos jovens.

5. Na sua opinido, os percursos de dupla certificacdo desenvolvidos no Instituto das Artes e da
Imagem sdo uma boa aposta? (SE RESPONDEU Sl...(SE RESPONDEU NAO, PASSE PARA A QUESTAOQ 7).

8 respostas

® sim
® Nio

Na sequéncia da validacao positiva dos percursos de dupla certificacao, grafico 4,
procurou-se perceber as razoes subjacentes a opiniao favoravel das entidades

acolhedoras (total de 8 respostas a esta questao).

« 50% das respostas (Verde): Metade dos inquiridos considera que estes
percursos tém como principal mais-valia o facto de "Preparar simultaneamente para
uma profissao e para o prosseguimento de estudos". Este € o motivo mais destacado,
demonstrando que as entidades reconhecem a flexibilidade e a abrangéncia deste
modelo formativo.

» 37,5% das respostas (Laranja): A segunda opg¢ao mais votada aponta que a
oferta "Desenvolve um ensino de qualidade e prepara melhor para uma profissao",
combinando o rigor pedagdgico com o alinhamento com o mercado de trabalho.

» 12,5% das respostas (Vermelho): Uma minoria focou exclusivamente a razao de
que "Prepara melhor para uma profissao".

o 0% das respostas (Azul): A opcao "Desenvolve um ensino de qualidade"
isoladamente nao obteve qualquer registo.

Os dados revelam que a grande maioria das entidades acolhedoras valoriza,

sobretudo, a dupla vertente destes cursos. O grande ponto forte identificado nao é
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apenas a capacitacao profissional imediata, mas sim a capacidade de conciliar a

preparacao para o mundo do trabalho com a continuidade dos estudos académicos.

6. Se sim, porqué? (INDIQUE APENAS UM).

8 respostas

@ Desenvolve um ensino de qualidade.

@ Prepara melhor para uma profisséo
Desenvolve um ensino de qualidade e
prepara melhor para uma profiss&o.

@ Prepara simultaneamente para uma

profissdo e para o prosseguimento de
estudos

Relativamente a avaliacao global da formacao ministrada pelo Instituto das Artes
e da Imagem (lAl), tendo em conta o desempenho demonstrado pelos estudantes
durante o estagio, os dados (grafico 5) revelam uma apreciacao francamente positiva
por parte das entidades acolhedoras. Metade dos inquiridos (50%) classifica a formacao
como "Totalmente adequada", o que reflete uma correspondéncia precisa entre a
preparacao prévia dos alunos e as necessidades praticas das empresas. Adicionalmente,
37,5% dos respondentes consideram a formacao "Excelente", demonstrando um nivel
elevado de satisfacao com o trabalho desenvolvido pelos estagiarios, enquanto uma
minoria de 12,5% atribuiu a classificacao de "Suficiente". Destaca-se ainda que nenhuma
entidade escolheu as opc¢oes "Insuficiente" ou "Adequada". Em suma, a esmagadora
maioria dos auscultados (87,5%) avalia de forma muito favoravel a preparacao dada pela
escola, confirmando a eficacia do plano de estudos em capacitar os estudantes para o

contexto real de trabalho.
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8. Como classifica, em termos globais, a formagao obtida no 1Al pelos alunos, tendo por referéncia

o desempenho dos alunos em contexto de estégio?
8 respostas

@ Insuficiente.

@ Suficiente.
Adequada.

@ Totalmente adequada

@ Excelente.

Y

No que concerne a avaliacao do ajustamento da formacao adquirida no IAl as
exigéncias do mercado de trabalho, com base no desempenho demonstrado pelos
estagiarios, os resultados revelam um elevado nivel de satisfacao por parte das
entidades acolhedoras. A maioria dos respondentes (62,5%) considera que a preparagao
dos alunos € "Totalmente adequada" as necessidades reais do setor profissional,
enquanto 25% classifica essa adequacao como "Excelente". Por sua vez, 12,5% dos
inquiridos consideram a formacao "Suficiente", nao tendo sido registada qualquer
avaliacao nas categorias "Insuficiente" ou "Adequada". Em suma, a grande maioria das
entidades (87,5%) valida expressamente o alinhamento do plano de estudos com as
exigéncias do mercado, reforcando que os estudantes chegam ao contexto pratico com

as competéncias necessarias para um bom desempenho.

9. Como classifica a formagao adquirida no IAl em termos de ajustamento ac mercado de trabalho,

tendo por referéncia o desempenho dos alunos em contexto de estégio?
8 respostas

@ Insuficiente.
@ Suficiente.
Adequada
@ Totalmente adequada.
@ Excelente.

Ny
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No que se refere a percecao sobre o valor da formacao artistica (grafico 7)
especializada e/ou técnica para o ingresso no mundo do trabalho, com base na
experiéncia direta com os estagidrios, regista-se uma unanimidade absoluta (100% de

respostas positivas).

Todas as entidades acolhedoras inquiridas concordam que esta opcao formativa
constitui uma efetiva mais-valia para a integracao no mercado de trabalho. Este
resultado reforca a relevancia do modelo de ensino do IAl, demonstrando que a
especializacao pratica e artistica confere aos alunos competéncias diferenciadoras e

adequadas as exigéncias reais do setor profissional.

10. Tendo como referéncia o desempenho dos alunos do IAl, em contexto de estégio, considera que
a opgao pela formaggo artistica especializada ...SEGUIR PARA A PERGUNTA 12, SE RESPONDEU NAO).

8 respostas

® Sim
® Nzo

Na sequéncia do reconhecimento da formacao artistica e técnica como uma mais-
valia, solicitou-se as entidades que hierarquizassem, numa escala de 1 ("Muito
Importante") a 6 ("Menos Importante"), os principais fatores de valorizacao desta opcao

formativa.

Na analise as prioridades de nivel 1 (identificadas como as mais importantes),
destaca-se o facto de os alunos ficarem com "mais competéncias praticas e de vida",
sendo este o item com maior numero de classificagcoes maximas (3 respostas). Seguem-
se, como prioridades de relevancia primaria (2 respostas cada), a capacidade de
apresentar um "perfil profissional mais ajustado”, a facilidade na "integracao no

mercado de trabalho" e o facto de "permitir a aprendizagem de uma profissao". Por outro

www.iai.pt 'y REPUBLICA

SORTUGAL
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lado, a proatividade dos alunos reuniu a maioria das preferéncias no nivel 2 de

importancia (3 respostas).

Em sentido inverso, as opgoes associadas a menor prioridade (nivel 6- "Menos
Importante") foram a garantia de "aprendizagem de uma profissao" (3 respostas no nivel
6) e a "possibilita o acesso a um posto de trabalho bem remunerado" (2 respostas no
nivel 6 e 2 no nivel 5), indicando que os parceiros encaram o estdgio mais como uma
etapa de aquisicao de competéncias do que como um garante imediato de elevadas

contrapartidas financeiras.

Conclui-se que o verdadeiro valor distintivo da formacao no IAl, segundo as
entidades acolhedoras, reside no desenvolvimento pratico e humano dos estudantes.
Mais do que a perspetiva de remuneracao ou a simples aprendizagem tedrica do oficio,
o0 que o mercado mais reconhece e valoriza nos alunos é o ganho de competéncias
praticas para avida, a proatividade e a facilidade de adaptacao a um perfil profissional

ajustado e apto para se integrar no mercado de trabalho.

11. Se respondeu sim, classifique por ordem de importéncia, utilizando a escala de 1 a 6, sendo 1 “Muito Importante” e 6 “Menos Importante”, o grau de
importancia dos seguintes itens. (INDIQUE PARA CADA ITEM UM VALOR DIFERENTE).

4
| 3 EN4 EES BN

Apresentam um perfil Facilita aintegragdono  Possibilita 0 acesso aum posto  Os alunos ficam com mais  Permite a aprendizagem de uma Os alunos s&o mais proativos
profissional mais ajustado mercado de trabalho de trabalho bem remunerado.  competéncias praticas e de profiss&o Apresentam um perfil
vida profissional mais ajustado

No que diz respeito a intencao de recomendacao do Instituto das Artes e da
Imagem a familiares, amigos ou conhecidos, registou-se uma unanimidade absoluta

(100% de respostas afirmativas) por parte das entidades acolhedoras.

Este resultado conclusivo demonstra que a experiéncia de acolhimento dos
estagiarios foi amplamente satisfatéria. Por um lado, evidencia que os alunos deixaram
uma marca francamente positiva nas organizacoes onde estagiaram, tanto ao nivel do

desempenho como do comportamento e atitude. Por outro lado, valida o trabalho
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rigoroso da instituicao de ensino, confirmando que o IAl prepara os seus estudantes de

forma consistente e adequada para responder aos desafios do contexto real de trabalho.

Na sequéncia da intencao de recomendacao (grafico 9) da escola, pediu-se as
entidades acolhedoras que ordenassem, numa escala de 1 ("Muito Importante") a 7

("Menos Importante"), os motivos fundamentais para essa escolha.

No topo das razoes com maior grau de importancia (nivel 1- "Muito Importante"),
o fator com maior destaque é o facto de "Os alunos acolhidos em contexto de estagio
revelaram competéncias" (3 respostas), seguido de perto pelos itens "Tendo por base o
desempenho dos alunos estagiarios percebe-se que é desenvolvido um ensino de
qualidade", "Prepara melhor para o mercado de trabalho" e "O Instituto revela, pelos
contactos estabelecidos, rigor no processo de formacgao dos alunos" (2 respostas no
nivel 1 cada). O item relativo ao ensino de qualidade destaca-se ainda mais por reunir a

maioria das preferéncias no nivel 2 de importancia (3 respostas).

Por outro lado, os aspetos colocados com menor prioridade (niveis 6 e 7)
concentraram-se na postura individual/social e no apoio prestado pelo Instituto, bem
como na vertente exclusivamente técnica, o que indica que as entidades valorizam a

preparacao e o desempenho global acima de fatores isolados.

Conclui-se que o principal motivo para as entidades recomendarem o IAl a
terceiros € a competéncia pratica demonstrada pelos estagiarios no terreno, aliada ao
reconhecimento de que a escola desenvolve um ensino de qualidade e rigoroso. A
recomendacao assenta, assim, na prova dada pelos alunos e no profissionalismo da

instituicao durante o processo formativo.

No que diz respeito a avaliacao individual do desempenho dos estagiarios (grafico
10) em diversos parametros comportamentais e técnicos (huma escala de 1- "Mau" a 5-
"Muito Bom"), os resultados demonstram um balanco globalmente muito positivo. A
"Apresentacao fisica (higiene, vestuario...)" destaca-se como o indicador com melhor
pontuacgao absoluta, com todas as respostas divididas em "Bom" (4) e "Muito Bom" (4),

sem registo de qualquer avaliagcao inferior. Do mesmo modo, o parametro das
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"Competéncias técnicas inerentes as tarefas atribuidas" obteve uma avaliagao altamente
favoravel, com a maioria das entidades a atribuir a nota maxima de "Muito Bom" (4

respostas), aliada a "Bom" (2) e "Suficiente" (2).

Nos dominios da "Assiduidade" e da "Pontualidade", a maioria expressiva dos
alunos situou-se nos niveis superiores ("Bom" e "Muito Bom"), ainda que se tenha
verificado um registo pontual na pontuacao "Mau" (1 resposta em cada um destes itens).
Em vertentes como "Trabalho em equipa", "Comunicacao e relagoes interpessoais" e
"Responsabilidade e autonomia"”, predomina a concentracao de avaliacoes entre
"Suficiente" e "Muito Bom", refletindo uma postura interpessoal e profissional solida.
Por fim, o "Planeamento e autonomia" foi o aspeto que registou maior dispersao, sendo
o nivel "Suficiente" o mais assinalado (3 respostas), acompanhado por avaliagoes em

"Bom" (2), "Muito Bom" (2) e um registo em "Insuficiente" (1).

Em suma, os dados evidenciam que os estagiarios sobressaem particularmente
no rigor da sua apresentacao pessoal e na qualidade das suas competéncias técnicas,
areas em que nao existiram quaisquer reparos negativos. Embora existam margens
residuais de melhoria ao nivel da pontualidade e do planeamento autonomo do trabalho,
a postura e o desempenho técnico geral dos estudantes cumprem e superam as

expetativas da grande maioria das entidades acolhedoras.

14. Como avalia o (s) alune (s) aluno acolhidos em contexto de estagio quanto aos seguintes aspetos. Escala: 1 — Mau 2 - Insuficiente 3 - Suficiente 4 — Bom 5 - Muito Bom

- .2 3 Em+ EES
4

| o oo

\pi fisica e autonomia e erelagbes  C técnicas Trabalho em equipa
(higiene, vestudrio...) autonomia interpessoais inerentes as tarefas
atribuidas

A avaliacao da organizacao geral do estagio € extremamente positiva. Todos os
parametros analisados obtiveram classificagcoes situadas entre "Suficiente" e "Muito

Bom", sem qualquer registo negativo.
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£ Fkrichisa $§g§0§g§§ ‘!2030

CIENCIA

Cofinanciado pela Pég|na 10

Unido Europeia

EDUCAGAD,
£ INOVAGAO

Os Fundos Europeus mais préximos de si.



Ial Relatério de Avaliacao |“I|

Entidades de Acolhimento (FCT) | 12.° | [_]
2025 / 2026

Destacam-se com pontuagcao maxima ("Muito Bom") o apoio prestado, o
acompanhamento, a documentacao, os instrumentos de avaliacao e a apreciacao geral.

A duracao, o periodo e a estruturacao do estagio mantém esta fasquia elevada,

repartindo-se maioritariamente entre "Bom" e "Muito Bom".

O IAl demonstra exceléncia no planeamento e acompanhamento da FCT,

garantindo processos claros e um apoio eficaz as entidades acolhedoras, como podemos

analisar o grafico seguinte.

15. Como avalia o |Al quanto ac processo de organizacgao geral do estagio. Escala: 1 - Mau 2 - Insuficiente 3 - Suficiente 4 — Bom 5 - Muito Bom

FEERETEPI

A - o
o of o
ocu“‘ ,_,\N‘“ 0«\?

@
\,@@ .g\o“ s w‘ao

No que respeita a continuidade da parceria, 88% das entidades acolhedoras
confirmaram expressamente a intencao de manter o protocolo de colaboragao com o IAl
para o acolhimento de estagiarios em edicoes futuras. A percentagem restante (12%)
indicou apenas a necessidade de aguardar pela validacao interna do departamento de

Recursos Humanos, nao se registando qualquer resposta negativa.

16. A vossa entidade pretende continuar a estabelecer protocolo de colaboragao com o IAl para o

acolhimento de alunos em contexto de estagio?
8 respostas

® sim
® Nao

Aindicar pela area dos RH

Quando questionadas sobre o alargamento da cooperacao institucional, 63% das

entidades manifestaram o interesse em estabelecer protocolos de colaboracao com o IAl
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para outras iniciativas, o que reforca a confianca na instituicao e abre portas a parcerias

estratégicas para além da Formacgao em Contexto de Trabalho.

17. A vossa entidade estd interessada em estabelecer protocolos de colaboragdo com o Al para
outras iniciativas? (SE NAQ, PASSE PARA A QUESTAO 19)

8 respostas

® sim
® Nio

Depende
@ Aindicar pela drea dos RH

Dando continuidade a essa abertura para novas parcerias, a totalidade das
entidades que responderam afirmativamente (100%, correspondendo a 5 respostas)
destacou o interesse em "Desenvolver projetos" em conjunto com a escola.
Adicionalmente, 40% das organizacdes demonstraram disponibilidade para "Autorizar a
realizacao de visitas as suas instalacdes" e para "Participar em sessoes de esclarecimento
para os alunos" (2 respostas cada). Estes dados (grafico 14) evidenciam uma vontade
clara por parte das empresas em estreitar ligacoes com o |Al, apostando na cooperacao
pratica, na partilha de conhecimento e na proximidade ao ambiente fabril ou

empresarial.

18. Se sim, quais?

5 respostas

Autorizar a realizacdo e visitas as
\bssas instalagées

Desenvolver projetos

5 (100%)

Participar em sessdes de
esclarecimento para os alunos

No que respeita a visibilidade e divulgacao publica da parceria, 75% das entidades

demonstraram disponibilidade para figurar como parceiras do |IAl na pagina web da
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instituicao, enquanto apenas 12% responderam negativamente (ficando a restante
percentagem sem resposta definida). Este acolhimento maioritariamente favoravel
reforca o valor reputacional que as empresas atribuem a ligagao com o IAl, consolidando

publicamente a relacao de cooperacao existente.

19. A vossa entidade estd disponivel para figurar, como entidade parceira IAl, na nossa pagina web?

8 respostas

® Sim
@ Nao
Aindicar pela area dos RH

Quando questionadas sobre a necessidade de introduzir melhorias ou alteracdes
no processo global de estagio, a maioria das entidades acolhedoras (63%) respondeu
negativamente, indicando que nao considera necessaria qualquer alteragcao ao modelo
atual. Por outro lado, 37% dos inquiridos assinalaram a abertura para alguns

ajustamentos.

Estes dados reafirmam a grande satisfacao das parceiras com o modelo de
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) do IAl. A recusa de alteragcoes por mais de
metade das empresas demonstra que o formato atual ja responde com eficacia e rigor

as exigéncias e a realidade do mercado de trabalho.

20. Considerando o processo de estdgio na globalidade, considera importante/necesséria alguma
melhoria ou alteragdo, para uma melhor resposta...profissional? (SE NAO, PASSE PARA A QUESTAO 22)

8 respostas

® Sim
® Nio
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No conjunto das entidades que manifestaram abertura para introduzir
ajustamentos ao processo de estagio (3 respostas), a prioridade absoluta incide na
vertente de "Prolongaria as experiéncias de estagio com o desenvolvimento de projetos

pontuais", assinalada por 100% dos inquiridos desta amostra (3 respostas).

De seguida, 33,3% das empresas (1 resposta) sugerem que se "Prolongaria as
experiéncias de estagio com mais horas" e que o "Periodo de estagio deveria ser
faseado". Por outro lado, nenhuma entidade considerou que a duragao do estagio

deveria ser menor (0%).

Estes dados revelam que as sugestdoes de melhoria nao decorrem de qualquer
insatisfacao, mas sim do desejo de aprofundar a relagao pratica com os estagiarios. As
empresas procuram modelos mais dinamicos e continuados — nomeadamente focados
na execugao de projetos concretos —, o que reforga o valor que atribuem ao trabalho e

ao contributo dos alunos no terreno.

21.Se sim, quais?
3 respostas

Prol iéncias d
rol ongar'xa.as experiéncias de 1(33,3%)
estagio com mais horas.
Duragéo do estagio deveria ser
menor

0 (0%)

Periodo de estagio deveria
faseado

Prolongaria as experiéncias de
estagio com o desenvolvimento
de projetos pontuais.

3 (100%)

Quando questionadas sobre recomendacoes relativas a preparacao técnica dos
estudantes, a maioria das entidades (50%, 4 respostas) indicou "Nao tenho qualquer
recomendacao...", o que sinaliza satisfacao com a preparacao atual ministrada pela

escola.

Entre as organizacdes que deixaram contributos, destaca-se como principal

sugestao uma "Maior aproximacao das aprendizagens a realidade de trabalho" (37,5%,
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3 respostas). Registam-se ainda referéncias ao "Refor¢co de competéncias sociais” (25%,
2 respostas) e ao "Reforco das competéncias técnicas..." (25%, 2 respostas), surgindo em
menor escala o "Reforco das metodologias de aprendizagem/trabalho" (12,5%, 1

resposta).

Conclui-se que metade das entidades considera que a preparacgao técnica cumpre
plenamente os requisitos do estagio, nao necessitando de intervencao. Para o grupo de
parceiros que aponta caminhos de melhoria, o foco principal recai na aproximacao dos
conteudos lecionados as exigéncias praticas e reais do contexto de trabalho, a par de

um reforgo equilibrado entre competéncias técnicas e sociais (soft skills).

22. Que recomendagdo deixaria ao IAl quanto a preparagao técnica dos alunos.
8 respostas

Maior aproximagéo das aprendi... 3(37,5%)

Reforco das metodologias de a.. 1(12,5%)

eforgo de competéncias socia.. 2 (25%)

leforgo de competéncias e sab..
eforgo das competéncias téen..
Reforgo das competéncias téen...

ldo tenho qualguer recomenda.. 4 (50%)

Relativamente a intencao de contratacao dos estagiarios (havendo disponibilidade
na empresa), a expressiva maioria das entidades (62,5%, 5 respostas) respondeu

perentoriamente "Sim".

As restantes opcoes distribuem-se equitativamente (12,5%, 1 resposta cada) entre
respostas condicionadas: "Até poderia empregar, mas teria de ser alguém com grande
espirito de iniciativa", "Depende do(a) aluno(a)" e "A indicar pela area dos RH". E de

destacar que a opcao "Nao" obteve 0% das escolhas.

Estes dados constituem um indicador inequivoco do sucesso do estagio. A
inexisténcia de recusas (0% de "Nao"), combinada com uma intencao direta de

recrutamento superior a 60%, confirma que os alunos do IAl nao s6 demonstraram
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competéncias uUteis e valorizadas pelas empresas, como se afirmaram como ativos com

elevado potencial de integracao no mercado de trabalho.

23. Se tivesse disponibilidade, empregaria algum dos alunos estagiarios na Vossa entidade?
8 respostas

® sim
® Nao

Até poderia empregar, mas teria de ser
alguem com grande espirito de iniciativa.
@ Depende do(a) aluno(a).

@ Aindicar pela area dos RH

Quando questionadas de forma abrangente sobre a abertura para contratar um
diplomado do IAl — com base no histérico de colaboragao mantido com a instituicao —

a expressiva maioria das entidades (88%) respondeu afirmativamente.

Este dado vem chancelar a elevada confianga que o tecido empresarial deposita
na formacgao lecionada no IAl. O valor reconhecido a instituicao reflete-se diretamente
na empregabilidade dos seus alunos, demonstrando que a escola se afirma como um
parceiro de referéncia na preparacao e fornecimento de quadros qualificados para o

mercado de trabalho.

Relativamente a adesao a Base de Dados do IAl para eventual rececao de
curriculos ou pedidos de recrutamento, metade das entidades (50%, 4 respostas)

respondeu afirmativamente.

Por outro lado, 37,5% (3 respostas) indicaram "Nao" e 12,5% (1 resposta)

assinalaram que essa decisao dependeria de validacao por parte da "area dos RH".

Conclusao: A aceitacao por parte de 50% das empresas (com a possibilidade de
expansao mediante parecer dos RH) demonstra o interesse de uma parcela significativa
dos parceiros em utilizar o IAl como canal ativo de recrutamento. Este mecanismo
poténcia a insercao profissional continua dos graduados, reforcando o papel da

instituicao na intermediacao entre o espaco escolar e o mercado de trabalho.
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25. A Vossa entidade esta disponivel e interessada em integrar a Base de Dados do IAl para

possiveis pedidos de recrutamento ou para o envio... curriculos que pudessem ser do Vosso interesse?
8 respostas

® Sim
® Nio

Aindicar pela area dos RH

A analise aos resultados do questionario aplicado as entidades acolhedoras reflete
um balanco globalmente sélido e francamente positivo sobre o impacto e a organizacao

da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT).

Os dados recolhidos evidenciam, de forma consistente, a eficacia do trabalho
desenvolvido pela Diregcao e pelo corpo docente do IAl. A preparacao técnica e a postura
profissional dos alunos — com destaque para parametros como a apresentacgao, o saber-
estar e as competéncias operacionais — revelaram-se ajustadas as exigéncias reais do
tecido empresarial. Esta adequacao pedagdgica reflete-se na elevada recetividade a
empregabilidade, assinalada por 88% das empresas parceiras, e na auséncia de

avaliagoes negativas na maioria dos critérios de desempenho.

Paralelamente, a gestao organizacional, documental e o acompanhamento
facultado pela escola ao longo do processo de estagio foram reconhecidos com niveis
maximos de satisfagdao. A confianca depositada no IAl traduz-se nao s6 na vontade
esmagadora de dar continuidade aos protocolos existentes (88%), como também no

interesse em alargar a cooperacao a novos projetos e iniciativas conjuntas.

Mais do que validar o percurso efetuado, as sugestoes e contributos pontuais
deixados pelas empresas parceiras constituem um guia de trabalho valioso. Com base
numa relagao de colaboragao transparente e humilde, o IAl reafirma o seu compromisso
de continuo alinhamento entre as suas praticas letivas e as dinamicas do mercado de
trabalho, consolidando o seu papel na formacao de jovens qualificados, responsaveis e

aptos para os desafios profissionais.
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